Opérate ur Cadre d’emplois sportif
des activités physiques et sportives Catégorie C

Décret 92-368 du 1°" avril 1992 modifié

Références réglementaires

» Statut particulier : décret 92-368 du 1 avril 1992 modifié

» Organisation des carrieres des fonctionnaires de catégorie C : décret 87-1107 du 30 décembre
1987 modifié

» Echelonnement indiciaire : décret 87-1108 du 30 décembre 1987 modifié

» Modalités d’organisation des concours : décret 93-553 du 26 mars 1993 modifié

» Formation d’intégration et de professionnalisation : décret 2008-512 du 29 mai 2008

Missions

Les membres du cadre d'emplois des opérateurs des Activités Physiques et Sportives sont
chargés d'assister les responsables de I'organisation des activités physiques et sportives.

lls peuvent en outre étre responsables de la sécurité des installations servant a ces activités.
Les titulaires d'un brevet d'Etat de maitre nageur sauveteur ou de tout autre dipléme reconnu
équivalent sont chargés de la surveillance des piscines et baignades.

N.B.I. : voir fonctions éligibles dans la fiche technique NBI, rubrique « Fiches techniques ».

Recrutement

O Pas de recrutement direct a I’échelle 3.

O Concours externe sur épreuves ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou diplome
homologué niveau V de I'enseignement technologie (CAP, BEP).

Concours organisé par les Centres de Gestion et par les collectivités non affiliées.




Avancement de grade

Grade actuel

Conditions

Grade d’acces

Q Avoir atteint le 5° échelon de ce grade,

Aide opérateur |0 Justifier de 5 ans de services effectifs dans ce grade y| Opérateur

échelle 3 compris la période de stage. échelle 4
Ratios fixés par la collectivité.

Opérateur Q Avoir atteint au moins le 5° échelon de ce grade, Opéra-t.efxr
schelle 4 Q Justifier 6 ans de services effectifs dans ce grade. ’quallfle
Ratios fixés par la collectivité. echelle 5

QO Compter 2 ans d’ancienneté dans le 6° échelon de ce

Opérateur grade, Opérateur
qualifié O Justifier dau moins 5 ans de services effectifs dans ce|  Principal
échelle 5 grade. échelle 6

Ratios fixés par la collectivité.

Promotion interne

Grade actuel

Conditions et quotas

Grade d’acces

O Avoir réussi
Gestion),

Q Justifier de 8 ans de services publics effectifs dans I'un

des 2 grades dont 5 ans au moins dans le cadre

’examen professionnel (Centre de

Opérateur demplois. Educateur
qualifié Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation A PS.
ou ) St , ., .| catégorie B
A de professionnalisation dans son cadre d’emplois d’ori-
Opérateur gine. Décret 2011-605
principal art. 7
Quota : 1 promotion pour 3 recrutements ou taux de 1 pour
3 appliqué a 5 % de l'effectif du cadre d’emplois si ce calcul
est plus favorable (art. 7-5 du décret 87-1107).
Voir en plus la rubrique « Promotion interne » du sommaire.
Q Avoir réussi I’examen professionnel (Centre de
Gestion),
Q Justifier de 10 ans de services publics effectifs dans I'un .
des 2 grades dont 5 ans au moins dans le cadre|] Educateur
qualifié Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation gerlnlclpal
'ou de professionnalisation dans son cadre d’emplois d’ori- c as.s e
Opérateur gine. catégorie B
principal ] Décret 2011-605
Quota : 1 promotion pour 3 recrutements ou taux de 1 pour art. 11

3 appliqué a 5 % de l'effectif du cadre d’emplois si ce calcul
est plus favorable (art. 7-5 du décret 87-1107).

Voir en plus la rubrique « Promotion interne » du sommaire.




Opérateur
des activités physiques et sportives

Décrets 87-1107 et 87-1108 du 30 décembre 1987 modifiés

Echelles de rémunération

Cadre d’emplois sportif
Catégorie C

Echolon - imum | minimum | Drit [majoré| [E7° masimer | mimimer | oree [nio
Aide opérateur - échelle 3 Opérateur - échelle 4

1 1an 1an 297 | 309 1 1an 1an 298 | 310
2 2 ans 1an6mois| 298 | 310 2 2 ans 1an6mois| 299 | 311
3 2 ans 1an6mois| 299 | 311 3 2 ans 1an6mois| 303 | 312
4 3 ans 2 ans 303 | 312 4 3 ans 2 ans 310 | 313
5 3 ans 2 ans 310 | 313 5 3 ans 2 ans 323 | 314
6 3 ans 2 ans 318 | 314 6 3 ans 2 ans 333 | 316
7 4 ans 3 ans 328 | 315 74 4 ans 3 ans 347 | 325
8 4 ans 3 ans 337 | 319 8 4 ans 3 ans 360 | 335
9 4 ans 3 ans 348 | 326 9 4 ans 3 ans 374 | 345
10 4 ans 3 ans 364 | 338 10 4 ans 3 ans 389 | 356
11 - - 388 | 355 11 - - 413 | 369

Eeh0| iy | minimum | brot (more| =] maximum | minimum | or prajord

Opérateur qualifié - échelle 5 Opérateur principal - échelle 6

1 1an 1an 299 | 311 1 2 ans 1an6mois| 347 | 325
2 2 ans 1an6mois| 302 | 312 2 2 ans 1an6mois| 362 | 336
3 2 ans 1an6mois| 307 | 313 3 3 ans 2 ans 377 | 347
4 3 ans 2 ans 322 | 314 4 3 ans 2 ans 396 | 360
5 3 ans 2 ans 336 | 318 5 3 ans 2 ans 424 | 377
6 3 ans 2 ans 351 328 6 4 ans 3 ans 449 | 394
7 4 ans 3 ans 364 | 338 7 - 3 ans 479 | 416
8 4 ans 3 ans 380 | 350 Spéciall - - 499 | 430
9 4 ans 3 ans 398 | 362
10 | wans | aans | ser [aro | (Touribénéficer e Mchelon spécil:
11 i = 446 | 392 le 7° échelon de I'échelle 6 ;

apres avis de la CAP

& étre inscrit sur le tableau d’avancement
: ratio d’avancement a
cet échelon fixé par lorgane délibérant de la
collectivité aprés avis du Comité Technique

Reclassement

En catégorie C, lors d’'un avancement, la régle est le reclassement & échelon égal pour les

grades classés dans les échelles 3, 4 et 5. Pour I'échelle 6, le reclassement est & I'indice égal
ou immédiatement supérieur.




