A“Xiliaire de puériculture Cadre d’emplois médico-social
Décret 92-865 du 28 ao(it 1992 modifié Catégorie C

Références réglementaires

» Statut particulier : décret 92-865 du 28 aot 1992 modifié

» Organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C : décret 87-1107 du 30 décembre
1987 modifié

» Echelonnement indiciaire : décret 87-1108 du 30 décembre 1987 modifié

» Modalités d’organisation des concours : décret modifié

» Formation d'intégration et de professionnalisation : décret 2008-512 du 29 mai 2008

Missions

Les auxiliaires de puériculture  participent a I'élaboration et au suivi du projet de
vie de I'établissement.

lls prennent en charge I'enfant individuellement et en groupe, collaborent a la
distribution des soins quotidiens et ménent les activités d'éveil qui contribuent au
développement de I'enfant.

N.B.l. : Voir fonctions éligibles dans le sommaire, rubrique N.B.I.
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Recrutement

3 Concours sur titres avec épreuves

ouvert aux candidats titulaires

& soit du certificat d’auxiliaire de puériculture,
# soit du certificat d’aptitude aux fonctions d’auxiliaire de puériculture,

# soit du dipldome professionnel d’auxiliaire de puériculture.

Concours également ouvert aux personnes ayant satisfait, aprés 1971, a I'examen de passage
de 1°° en 2°™ année du dipléme d’Etat d’infirmier ou, aprés 1979, du dipldme d'infirmier de

secteur psychiatrique.

Concours organisé par les Centres de Gestion et par les collectivités non affiliées.

Avancement de grade

Grade actuel Conditions Grade d’accés
Auxiliaire de | Avoir atteint au moins le 5°™ échelon de ce grade, Auxiljaire de
puériculture | Justifier de 6 ans de services effectifs dans ce puériculture
échelle 4 Ratios fixés par la collectivité. échelle 5
Auxiliaire de  |Q Compter 2 ans d’ancienneté dans 6°™ échelon de| Ayxiliaire de
puériculture ce grade, puériculture
gnr]LnCIDN O Justifier de 5 ans de services effectifs dans ce %rrénmpal
277" classe grade. 17" classe
échelle 5 échelle 6

Ratios fixés par la collectivité.

Promotion interne

Grade actuel

Une voie de promotion ouverte jusqu’au 30/11/2011,
aprés examen professionnel

Grade d'acces

Fonctionnaire
catégorie C

O Avoir réussi I'examen professionnel,
QO Justifier de 10 ans de services effectifs y compris la
période normale de stage.

Quota : 1 promotion pour 2 recrutements par d’'autres voies
ou 5% de l'effectif du cadre d’'emplois si ce calcul est plus

favorable.
Voir aussi la rubriqgue « Promotion interne » du sommaire.

Rédacteur

Décret 95-25
art. 6-1
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Auxiliaire de puériculture Cadre d’emplois médico-social
Décrets 87-1107 et 87-1108 du 30 décembre 1987 modifiés Catégorie C

Echelles de rémunération

E Durée Durée Indice | Indice Durée Duré Indice || Indice
chelon : - .~ | |Echelon ; o L
maximum minimum brut | majoré maximum minimum brut | majoré
Auxiliaire puériculture Auxiliaire puériculture principal
1¢re classe - échelle 4 2éme classe - échelle 5
1 1an 1an 298 | 296 1 1an 1an 299 | 297
2 2 ans 1an6 mois | 299 | 297 2 2 ans 1an 6 mois | 302 | 298
3 2 ans 1an 6 mois | 303 | 298 3 2 ans 1an 6 mois | 307 | 299
4 3ans 2 ans 310 | 300 4 3ans 2 ans 322 | 308
5 3ans 2 ans 323 | 308 5 3 ans 2 ans 336 | 318
6 3ans 2 ans 333 | 316 6 3ans 2 ans 351 | 328
7 4 ans 3ans 347 | 325 7 4 ans 3ans 364 | 338
8 4 ans 3ans 360 | 335 8 4 ans 3ans 380 | 350
9 4 ans 3ans 374 | 345 9 4 ans 3 ans 398 | 362
10 4 ans 3ans 389 | 356 10 4 ans 3ans 427 | 379
11 - - 413 | 369 11 - - 446 | 392
Echelon| _Duree Durée Indice | Indice Reclassement
maximum minimum brut majore
— 2 .. En catégorie C, lors d'un avancement, la
AUXIIIaIFe puériculture principal régle est le reclassement a échelon égal pour
1¢re classe - échelle 6 les grades classés dans les échelles 3, 4 et
. 5.
1 2ans Tan6mois | 347 | 325 Pour I'échelle 6, le reclassement est a I'indice
2 2 ans 1an6mois | 362 | 336 égal ou immédiatement supérieur.
3 3ans 2 ans 377 | 347
4 3ans 2 ans 396 | 360
5 3ans 2 ans 424 | 377
6 4 ans 3ans 449 | 394
7 - - 479 | 416
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